Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 365

Empregador: 55.189.930/0001-27 /
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Diferengas de =alanos entre mulheres @ homens: O saldric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

98,8% do recebido pelos homensz. Ji o salario médio equivalia a 70,2%

Razao MH
Saliric madi nc pars Mulbsres (M) Dtk M /¥ = ik
saliria das mathenes
o wguiale a0 saliria das

Salirlo Ca i Salirie madianc para Hemens (H) horans, em %
Madians (ndo pags) — BEA%
2022
Remunaragic Média
{inclu descontos o T0.2%

acréscimas) - 2022

Por grande grupe de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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b) Critérios de remunerago e agbes para garantir diversidade

Plano de Cargos @ Satarios ou Plano do Carraira

Cumprir motas de produgls

Tempa du experidncia prafissicaal
(Capacidacs de trabalho em squips
Proatividads, desanvoivimanto do idolaa o Bugestten

Aghes para sumentar a diversidads m

Agées dn apoic .

familiaren para ambos o8 saxos

Palificas de coniratagho de mulhores {negras, com deficifincla, sm situagio de violnola, chefos de familis,
LGATAIA+, Indiganas)
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